KÕ ho¹ch chuyªn m«n                                                  Trường THCS Nguyễn Đức Cảnh               

	PHÒNG GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO ĐÔNG TRIỀU
TRƯ​ỜNG THCS NGUYỄN ĐỨC CẢNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



    Số: 01 /KH -TrTHCS                             Đông Triều, ngày 18 tháng 9  năm 2013
                                     KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

- Căn cứ công văn số 2418/SGD&ĐT-GDTrH V/v: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014;
- Căn cứ công văn số 512 /PGD&ĐT V/v: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014;
- Căn cứ tình hình thực tế nhà trường và tình hình thực tế của địa phương;
BGH trường THCS Nguyễn Đức Cảnh tiến hành xây dựng kế hoạch chuyên môn của nhà trường năm học 2013-2014 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TRƯỜNG
1. Bối cảnh năm học :

b). Kết quả thực hiện kế hoạch năm học 2012 - 2013 :

     ( Thành tích thi đua :

- Tập thể : Trường tiên tiến xuất sắc cấp Tỉnh
- Cá nhân: 1. Giáo viên giỏi cấp cơ sở : 18     
       2. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 11
                 3. Giáo viên giỏi cấp Tỉnh: 09
     ( Kết quả chất lượng năm học 2012-2013
	Líp
	Häc lùc

	
	SÜ sè
	N÷
	Giái
	Kh¸
	T B×nh
	YÕu
	KÐm

	
	
	
	SL
	n÷
	%
	SL
	n÷
	%
	SL
	n÷
	%
	SL
	n÷
	%
	SL
	n÷
	%

	6A
	34
	20
	24
	14
	70.6
	10
	6
	29.4
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	6B
	35
	20
	8
	4
	22.9
	26
	16
	74.3
	1
	0
	2.9
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	6C
	30
	11
	0
	 
	0.0
	13
	5
	43.3
	17
	6
	56.7
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	6D
	29
	15
	1
	0
	3.4
	16
	11
	55.2
	12
	4
	41.4
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	6E
	28
	13
	2
	2
	7.1
	14
	8
	50.0
	12
	3
	42.9
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	Cộng
	156
	79
	35
	20
	22
	79
	46
	51
	42
	13
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7A
	36
	20
	25
	15
	69.4
	11
	5
	30.6
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	7B
	35
	15
	7
	3
	20.0
	25
	11
	71.4
	3
	1
	8.6
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	7C
	25
	10
	4
	4
	16.0
	9
	4
	36.0
	12
	2
	48.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	7D
	28
	14
	4
	4
	14.3
	18
	9
	64.3
	6
	1
	21.4
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	7E
	28
	10
	3
	3
	10.7
	18
	7
	64.3
	7
	0
	25.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	Cộng
	152
	69
	43
	29
	28
	81
	36
	53
	28
	4
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8A
	35
	22
	25
	17
	71.4
	10
	5
	28.6
	0
	0
	0.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	8B
	36
	20
	10
	8
	27.8
	26
	12
	72.2
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	8C
	27
	10
	 
	 
	0.0
	16
	8
	59.3
	11
	2
	40.7
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	8D
	28
	16
	 
	 
	0.0
	16
	13
	57.1
	12
	3
	42.9
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	8E
	29
	12
	 
	 
	0.0
	15
	8
	51.7
	14
	4
	48.3
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	Cộng
	155
	80
	35
	25
	23
	83
	46
	54
	37
	9
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9A
	36
	23
	28
	21
	77.8
	8
	2
	22.2
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	9B
	36
	21
	5
	3
	13.9
	30
	18
	83.3
	1
	0
	2.8
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	9C
	30
	9
	 
	 
	0.0
	16
	8
	53.3
	14
	1
	46.7
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	9D
	30
	13
	0
	 
	0.0
	15
	10
	50.0
	15
	3
	50.0
	0
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	9E
	28
	7
	 
	 
	0.0
	9
	4
	32.1
	19
	3
	67.9
	 
	 
	0.0
	 
	 
	0.0

	Cộng
	160
	73
	33
	24
	21
	78
	42
	49
	49
	7
	31
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng 
Céng
	623
	301
	146
	98
	23
	321
	170
	52
	156
	33
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0


( Thành tích HSG:
· Có 46 HS giỏi cấp huyện

· 22 HS giỏi cấp Tỉnh

· 01 HS giỏi quốc gia

( Tỉ lệ tốt nghiệp THCS : 100%
( Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm qua:
- Ưu điểm:
 + Thực hiện tốt các chỉ tiêu đề ra.

 + Kế hoạch bài dạy đầy đủ, bám sát chương trình, đảm bảo theo chuẩn KTKN
 + Phát huy được tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập của học sinh.

 + 100% các đồng chí giáo viên trong trường đều có ý thức tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

 + Thường xuyên quan tâm giúp đỡ học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để có biện pháp kèm cặp, bồi dưỡng.
 + Thi tuyển sinh vào lớp 10 đạt kết quả tốt (Tỉ lệ  vào công lập đạt 58%)

- Tồn tại :
 + Ứng dụng CNTT trong giảng dạy của một số giáo viên còn hạn chế.

  c). Thuận lợi, khó khăn và những lưu ý của trường : 

· Thuận lợi :
· Đảng viên chiếm 80% số cán bộ, giáo viên trong trường ; lực lượng trẻ cũng chiếm tới 70% số cán bộ, giáo viên trong trường.
· Các đồng chí GV đều yêu nghề, yên tâm công tác, có tinh thần cộng đồng trách nhiệm cao, đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Luôn có ý thức trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy và đổi mới phương pháp dạy học.

· Trình độ chuyên môn của các đồng chí GV đạt 100% chuẩn và trên chuẩn (trong đó có trên 50% đạt trên chuẩn). Nhiều đồng chí là chiến sĩ thi đua, giáo viên dạy giỏi các cấp, có năng lực chuyên môn vững vàng, có khả sư phạm tốt, kiến thức chắc chắn.

· Các đồng chí luôn có tinh thần học hỏi cao, có ý thức trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ, có tinh thần tự học, tiếp thu việc đổi mới PPDH đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy, phù hợp với yêu cầu của giáo dục hiện nay. Các đồng chí GV đều được đào tạo ở hệ chính quy từ Cao đẳng lên đến Đại học, đủ điều kiện để giảng dạy ở bộ môn mình phụ trách. Các đồng chí đều đầu tư thích đáng cho bài giảng của mình, phù hợp với 3 loại đối tượng học sinh : Giỏi, Khá, TB - Yếu ; đồng thời chú ý bồi dưỡng để có học sinh giỏi các cấp.
- Công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường thực hiện tốt, sự phối kết hợp giữa gia đình và nhà trường bước đầu đem lại hiệu quả giáo dục .
· Khó khăn :
- Một số đồng chí GV có hoàn cảnh gia đình khó khăn (con nhỏ, chồng công tác xa ...).

- Tài liệu tham khảo và sách nâng cao phục vụ cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi còn nhiều hạn chế.

- Đồ dùng, thiết bị dạy học còn thiếu hoặc chưa đồng bộ, chất lượng chưa đảm bảo ( môn Vật lý, Công nghệ, Hóa ...).

- Việc chuẩn bị đồ dùng, thiết bị dạy học và bài soạn còn mất nhiều thời gian.

- Sự học hỏi, giao lưu về chuyên môn với các đơn vị trường bạn, đặc biệt với các Huyện, thị khác còn nhiều hạn chế.
· Chất lượng tuyển sinh đầu vào chưa cao (nhiều em khả năng tiếp thu còn hạn chế ) khiến cho công tác phân loại và bồi dưỡng học sinh gặp nhiều khó khăn.
· Nhiều gia đình chưa quan tâm đến việc học hành của con em 
· II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC :

Mục tiêu 1: Thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

Mục tiêu 2: Thực hiện tốt đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.
Mục tiêu 3: Bồi dưỡng đại trà, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh trung bình - yếu .
Mục tiêu 4: Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên.
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN  PHÁP  THỰC HIỆN :

1. Nhiệm vụ 1: Thực hiện chương trình, nề nếp soạn giảng.

· Các chỉ tiêu :

	STT
	Họ và tên
	Soạn
	Giảng
	Ghi
 chú

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt YC
	Không đạt YC
	Tốt
	Khá
	Đạt YC
	Không đạt YC
	

	1
	Trần Doan
	70%
	30%
	
	
	80%
	20%
	
	
	

	2
	Nguyễn Vân
	40%
	40%
	20%
	
	40%
	40%
	20%
	
	

	3
	Nguyễn Tình
	40%
	50%
	10%
	
	40%
	50%
	10%
	
	

	4
	Lê Tâm
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	5
	Như Băng
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	6
	Ng.Đăng
	80%
	20%
	
	
	80%
	20%
	
	
	

	7
	Bùi Dịu
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	8
	Bùi Sơn
	40%
	40%
	20%
	
	40%
	40%
	20%
	
	

	9
	Phạm Mai
	50%
	50%
	
	
	40%
	50%
	10%
	
	

	10
	Nguyễn Nữ
	50%
	50%
	
	
	50%
	50%
	
	
	

	11
	N.Yến
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	12
	Nguyễn Nguyệt
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	13
	Lê Nhung
	70%
	30%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	14
	Nguyễn Ngà
	70%
	30%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	15
	Hà Thơ
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	16
	Lê Ánh
	50%
	50%
	
	
	50%
	50%
	Nghỉ hưu từ tháng 2/2014

	17
	Phạm Linh
	40%
	50%
	10%
	
	40%
	50%
	10%
	
	

	18
	P.Hằng
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	19
	Vũ Liên
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	20
	Ng.Hạnh
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	Nghỉ hưu từ tháng 11/2013

	21
	Ng.Bẩy
	60%
	40%
	
	
	50%
	50%
	
	
	

	22
	Ng.Loan
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	23
	Nguyễn Ngọc
	40%
	50%
	10%
	
	40%
	50%
	10%
	
	

	24
	Nông Thảo
	50%
	50%
	
	
	50%
	50%
	Nghỉ thai sản từ tháng 11/2013

	25
	Ng.Dương
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	26
	Đỗ Huế
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	27
	Đặng Quế
	70%
	30%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	28
	Ng.Hương
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	29
	Nguyễn Lương
	60%
	40%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	30
	P.Minh
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	31
	Tr.Luyến
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	32
	Phạm Vân
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	Đi làm sau thai sản từ T3/2014

	33
	Đoàn Hậu
	60%
	40%
	
	
	60%
	40%
	
	
	

	34
	Trần Thương
	70%
	30%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	35
	Bùi Thanh
	70%
	30%
	
	
	70%
	30%
	
	
	

	36
	Phan Mai
	50%
	50%
	
	
	50%
	50%
	Nghỉ hưu từ tháng 11/2013


· Các biện pháp :
  * Thực hiện chương trình :

- Nghiên cứu kỹ các văn bản hướng dẫn thực hiện chương trình SGK .

- Thực hiện đúng theo phân phối chương trình đã xây dựng từ năm học 2010- 2011.

- Mỗi tiết học giáo viên phải ghi rõ tiết dạy, bài dạy theo PPCT trong sổ ghi đầu bài.

- Tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, rà soát việc thực hiện chương trình của các nhóm chuyên môn để kịp thời điểu chỉnh, bổ sung.
- Khép kín giờ dạy cho các đồng chí giáo viên đi công tác hoặc nghỉ việc riêng theo quy định, cập nhật đầy đủ sổ phân công dạy thay, dạy treo của tổ.

- Giáo viên báo bài giảng theo đúng tiến độ ( trước 1 tuần ).

- Sử dụng các loại sổ sách để theo dõi kiểm tra: Sổ báo bài giảng, sổ điểm cá nhân, kế hoạch bộ môn, giáo án, sổ ghi đầu bài, vở ghi chép của học sinh….
* Thực hiện nề nếp soạn, giảng :

- Soạn bài đầy dủ theo phân phối chương trình, theo yêu cầu của SGD & PGD.

- Thống nhất khung bài soạn trong trường.

- Sử dụng tốt hướng dẫn chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng với SGK là tài liệu tham khảo chính.

- Yêu cầu cụ thể từng bài soạn :

+ Soạn bài trước khi đến lớp. 

+ Ghi rõ trước ngày soạn, giảng, tiết bao nhiêu theo phân phối chương trình .

+ Xác định rõ kiến thức, phương pháp, chuẩn bị.

+ Mục tiêu rõ ràng, thể hiện nội dung, kiến thức cơ bản, kiến thức trọng tâm, đổi mới phương pháp, vận dụng quan điểm tích hợp .

+ Hệ thống câu hỏi rõ ràng, thể hiện sự tích cực, sáng tạo của học sinh trong việc tiếp cận kĩ thuật mới, có sự phân loại đối tượng học sinh trong từng tiết dạy.
+ Kiểm tra 15 phút, kiểm tra miệng phải có đáp án, biểu điểm cụ thể .

+ Trình bày giáo án sạch sẽ, khoa học, dành thời gian đáng kể cho phần hướng dẫn về nhà . Chú trọng tới việc rút kinh nghiệm sau từng tiết dạy.
+ Bài soạn trên máy vi tính phải in thành tập để BGH, tổ kiểm tra.

2. Nhiệm vụ 2: Kiểm tra, đánh giá học sinh
· Các chỉ tiêu: 

- 100% bài kiểm tra 1 tiết trở lên có ma trận đề, đáp án biểu điểm cụ thể.

 - 100% đảm bảo chế độ cho điểm tối thiểu, bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng.
· Biện pháp: 

- Nắm vững cách ra ma trận đề.

- Bài kiểm tra 1 tiết: Thống nhất nội dung ôn tập, kiến thức được kiểm tra, số bài trong đề, ma trận đề kiểm tra trong nhóm chuyên môn, phân công người ra đề, đáp án 

biểu điểm nộp cho tổ trưởng, BGH duyệt trước 3 ngày.

- Chấm bài bằng bút mực đỏ, có trả bài, nhận xét, sửa chỗ sai của học sinh, lời phê rõ ràng, có tính giáo dục, điểm phải cụ thể.

- Giáo viên nắm chắc chế độ cho điểm, vào điểm chính xác ( điểm chữa phải đúng quy chế ). 

- Vào điểm đúng tiến độ .

3. Nhiệm vụ 3: Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu - kém : 

· Các chỉ tiêu :
	Cấp
	
	Toán
	Văn
	Lịch sử
	Anh
	Casio
	Vật lý
	Sinh
	Hoá
	Địa
	TA qua mạng
	Toán qua mạng
	Tổng

	Huyện
	KH
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	1
	12
	11
	46

	
	Đạt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỉnh
	KH
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	
	5
	5
	23

	
	Đạt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Giải
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Đảm bảo giảm tỉ lệ học sinh yếu còn 2 - 3%; không có học sinh học lực kém.
· Biện pháp thực hiện :

- Khảo sát, phân loại, chọn học sinh, xây dựng kế hoạch.

- Đăng ký cam kết chất lượng chỉ tiêu đầu năm. 

- Nâng cao chất lượng giờ lên lớp qua dạy học phân loại  để thu hút học sinh .

- Xây dựng nề nếp học tập cho học sinh.

- Phát hiện, bồi dưỡng cho học sinh khá, giỏi ở các bộ môn tự nhiên.
- Tạo điều kiện cho giáo viên dạy đội tuyển ( đảm bảo mỗi đội tuyển có từ 1 - 2 đồng chí để có điều kiện trao đổi về chuyên môn ).
- Nghiêm túc thực hiện theo lịch phân công dạy bồi dưỡng đại trà, bồi dưỡng nâng cao vào các buổi chiều trong tuần của BGH.

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá để học sinh đội tuyển có hướng phấn đấu.

- Động viên, khuyến khích, tạo điều kiện cho học sinh đội tuyển phát huy khả năng, thế mạnh của từng em.
- Ðăng ký chỉ tiêu học sinh giỏi các cấp theo từng bộ môn.

-  Giáo viên có trách nhiệm giúp đỡ, kèm cặp, bồi dưỡng các em học sinh trung bình - yếu ở bộ môn mình phụ trách ( lập danh sách học sinh và có kế hoạch bồi dưỡng cụ 

thể ).
- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc những đối tượng học sinh trung bình - yếu; hướng dẫn học sinh một cách tỉ mỉ, động viên, khuyến khích kịp thời sự tiến bộ của từng học sinh.
4. Nhiệm vụ 4: Bồi dưỡng đội ngũ

* Các chỉ tiêu :

- 100% giáo viên phải nắm chắc chương trình do mình đảm nhận, tiếp cận nhanh chóng sự đổi mới về các yêu cầu của bộ môn.

- Phấn đấu xếp loại cuối năm đạt :

	TT
	Họ và tên
	Giờ dạy
	Dự giờ


	Hồ sơ
	Thực hiệnQuy chế
	CM
	CT khác
	Xếp loại       thi đua
	Ghi chú



	
	
	G
	K
	TB
	
	
	
	
	
	TT
	XS
	

	1
	Trần Doan
	15
	5
	0
	45
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	2
	Nguyễn Vân
	0
	10
	10
	35
	T
	T
	K
	T
	
	x
	

	3
	Nguyễn Tình
	2
	10
	8
	30
	T
	T
	K
	T
	
	x
	

	4
	Lê Tâm
	5
	12
	3
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	5
	Như Băng
	5
	12
	3
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	6
	Ng.Đăng
	15
	5
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	7
	Bùi Dịu
	7
	5
	8
	30
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	8
	Bùi Sơn
	2
	8
	10
	20
	T
	T
	K
	T
	
	x
	

	9
	Phạm Mai
	2
	10
	8
	25
	T
	T
	K
	T
	
	x
	

	10
	Nguyễn Nữ
	2
	10
	8
	25
	T
	T
	K
	T
	X
	
	

	11
	N.Yến
	5
	10
	5
	30
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	12
	Nguyễn Nguyệt
	2
	8
	10
	25
	T
	T
	G
	T
	x
	
	

	13
	Lê Nhung
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	14
	Nguyễn Ngà
	10
	10
	0
	45
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	15
	Hà Thơ
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	16
	Lê Ánh
	2
	10
	8
	30
	T
	T
	K
	T
	
	x
	

	17
	Phạm Linh
	2
	10
	8
	35
	T
	T
	K
	T
	X
	
	

	18
	P.Hằng
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	19
	Vũ Liên
	2
	10
	8
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	20
	Ng.Hạnh
	2
	10
	8
	10
	T
	T
	K
	T
	X
	
	

	21
	Ng.Bẩy
	2
	12
	6
	30
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	22
	Ng.Loan
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	x
	

	23
	Nguyễn Ngọc
	2
	10
	8
	25
	T
	T
	K
	T
	
	X
	

	24
	Nông Thảo
	2
	10
	8
	12
	T
	T
	K
	T
	X
	
	

	25
	Ng.Dương
	6
	14
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	26
	Đỗ Huế
	6
	14
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	27
	Đặng Quế
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	28
	Ng.Hương
	6
	14
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	29
	Nguyễn Lương
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	30
	P.Minh
	10
	10
	0
	30
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	31
	Tr.Luyến
	6
	14
	0
	30
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	32
	Phạm Vân
	6
	14
	0
	12
	T
	T
	K
	T
	X
	
	

	33
	Đoàn Hậu
	10
	10
	0
	35
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	34
	Trần Thương
	10
	10
	0
	45
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	35
	Bùi Thanh
	10
	10
	0
	25
	T
	T
	G
	T
	
	X
	

	36
	Phan Mai
	2
	10
	8
	10
	T
	T
	K
	T
	
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Các biện pháp :

- GV nghiên cứu kỹ hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng, PPCT, SGK để hiểu rõ và vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong mỗi giờ dạy.
- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy ( 80% các tiết dạy vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hướng dẫn HS tự học, tự nghiên cứu )
- Tăng cường dự giờ , thăm lớp, trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp , qua đó tự đúc rút kinh nghiệm cho bản thân.

- Thường xuyên trao đổi trong các nhóm chuyên môn để có phương pháp dạy phù hợp đối với những bài khó, thống nhất đề kiểm tra.
- Tăng cường dự giờ và tham gia thực hiện các chuyên đề cấp tổ, cấp trường hay cụm trường ( theo sự phân công ).
- Đẩy mạnh hoạt động luyện giảng, thao giảng gắn với các đợt thi đua.

- Tổ chức có hiệu quả các hoạt động dạy mẫu, dự giờ, thao giảng. Sau mỗi giờ dạy thao giảng đều phải góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm để vận dụng chung cho cả tổ.

- Sinh hoạt chuyên đề, chuyên môn: phù hợp với thực trạng. Thu thập các chuyên đề đưa vào hồ sơ giảng dạy của chuyên môn.

- Giới thiệu các tài liệu, các địa chỉ Web…qua đó giáo viên khai thác xây dựng các bài giảng điện tử. 
- Mối giáo viên phải biết tự xây dựng các ma trận và biên soạn đề kiểm tra theo chuẩn kiến thức - kĩ năng. Từ đó, chuyên môn tổ chức cho giáo viên học tập và trao đổi lẫn nhau cách soạn hệ thống câu hỏi, lựa chọn các bài tập phù hợp với đối tượng học sinh trong 1 lớp học. 

 - Tham mưu với lãnh đạo để giáo viên được học tập, nâng cao trình độ chuyên môn qua các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các cấp trên tổ chức.

-  Phân công giáo viên có tay nghề giỏi kèm cặp, hỗ trợ các giáo viên có tay nghề chưa vững, các giáo viên trẻ mới ra trường…

- Động viên giáo viên tự học, tự bồi dưỡng.

- Phát huy vai trò của học sinh trong việc tìm kiếm tài  liệu…
5. Nhiệm vụ 5: Kiểm tra đánh giá giáo viên
* Các chỉ tiêu :

- Tổ trưởng chuyên môn dự giờ, thăm lớp : 4 lần / giáo viên / năm.
- Kiểm tra hồ sơ, giáo án dân chủ (cấp tổ, trường) : 1 lần / tháng.

* Các biện pháp :

- Chuyên môn kết hợp với tổ CM thực hiện kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở giáo viên thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện đúng PPCT và SGK 
-Kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên ; kiểm tra việc cập nhật sổ điểm , sổ ghi đầu 
bài, sổ báo giảng …
+ Kiểm tra nề nếp ra vào lớp của giáo viên và học sinh.
+ Kiểm tra việc soạn bài theo đúng khung giáo án.

+ Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học ( thông qua phiếu báo mượn ĐDDH ), ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

+ Kiểm tra việc đổi mới PPDH theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

+ Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh đại trà , học sinh yếu - kém ở các bộ môn.
6. Nhiệm vụ 6 : Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
* Chỉ tiêu : 

- Chế độ sinh hoạt tổ : 1 lần / tháng ( vào tuần 2 của tháng ).

- Chế độ sinh hoạt nhóm chuyên môn : 2 lần / tháng ( vào tuần 3 và 4 của tháng ).

* Biện pháp : 

- Phân công các đồng chí ghi Nghị quyết tổ, nhóm .

- Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn :

+ Học các công văn hướng dẫn chuyên môn.

+ Học bồi dưỡng thường xuyên, tự bồi dưỡng, trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ, về đổi mới PPDH theo hướng tích cực, ứng dụng CNTT, dạy học bám sát chuẩn kiến thức - kĩ năng , xây dựng và thực hiện các chuyên đề…

+ Rút kinh nghiệm sau luyện giảng, dự giờ, sau chuyên đề.

+ Thống nhất ra đề kiểm tra của nhóm, kiểm tra giáo án dân chủ.
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CỦA GV BỘ MÔN : 
                         (Phụ lục 1 đính kèm)
V. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Biện pháp thực hiện
	Người 

thực hiện
	Đánh giá kết quả

	Tháng 8/2013

	C«ng viÖc 1 : Ph©n c«ng gi¶ng d¹y
	- Phân công đúng CM, phù hợp năng lực, yêu cầu chương trình đến từng giáo viên .
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o 
	

	
	C«ng viÖc 2 : æn ®Þnh nÒ nÕp chuyên môn, d¹y vµ häc
	- Tập trung HS, học tập nội quy trường , lớp, thống nhất các quy định về hồ sơ sổ sách, CM, thực hiện chương trình năm học mới 2013-2014
	100% CBGV , HS 
	

	
	C«ng viÖc 3: Thùc hiÖn so¹n, gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thống nhất chương trình, khung giáo án ; thực hiện soạn giảng theo quy định.
	100% CBGV , HS 
	

	
	C«ng viÖc 4 : TriÓn khai häc tËp c¸c néi dung chuyªn m«n vµ nhiÖm vô n¨m häc
	- Tổ chức cho các đ/c GV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về CM; học tập nhiệm vụ năm học.
	BGH vµ tæ chØ ®¹o 
	

	
	C«ng viÖc 5 : ChuÈn bÞ cho LÔ khai gi¶ng n¨m häc míi ( c¬ së vËt chÊt, trang trÝ c¸c phßng häc …).
	- Phân công nhiệm vụ cho từng tiểu ban, bộ phận.

- Hướng dẫn HS tập luyện nghi thức, diễu hành, lao động dọn vệ sinh trường lớp ..
	100% CBGV , HS vµ PHHS 
	

	
	C«ng viÖc 6 : KiÓm tra kh¶o s¸t chÊt l­îng, biên chế khèi 6
	- Phân công giáo viên ra đề, coi, chấm đúng quy định.

- Biên chế lại khối 6 trên cơ sở kết quả khảo sát.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o 
	

	
	C«ng viÖc 7 : §¨ng kÝ thi ®ua n¨m häc 2013-2014
	- Căn cứ nhiệm vụ năm học và năng lực thực tế của đội ngũ, tổ CM họp thống nhất đăng kí các danh hiệu thi đua của cá nhân và tập thể.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o 
	

	
	C«ng viÖc 8: X©y dùng kÕ ho¹ch bé m«n vµ kÕ ho¹ch cña c¸c nhãm , tæ CM, kÕ ho¹ch c¸ nh©n
	- Trên cơ sở nội dung tập huấn công tác tổ CM năm học 2012-2013, tổ CM thống nhất triển khai mẫu KH cá nhân và KH tổ, nhóm CM.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o
	

	
	C«ng viÖc 9: Thu thËp minh chøng thùc hiÖn kiÓm ®Þnh chÊt l­îng gi¸o dôc tr­êng THCS
	- Các nhóm kiểm định thực hiện việc thu thập, khôi phục minh chứng, hoàn tất các biểu mẫu đánh giá kiểm định.
	BGH vµ nhãm K§ chØ ®¹o 
	

	
	C«ng viÖc 10: Tiếp tục làm hå s¬ PCGD cÊp THCS .

	- Các nhóm PCGD tiến hành điều tra tại các thôn xóm, vào sổ PC, sổ đăng bộ.

- Kiểm tra lại các số liệu, hoàn chỉnh các biểu mẫu báo cáo.
	BGH vµ nhãm PC chØ ®¹o 
	

	
	Công việc 11: Xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên theo công văn 410/PGDĐT
	Cụ thể hóa các nội dung BDTX, đề ra các biện pháp cụ thể để cá nhân các Đ/c GV thực hiện
	HPCM, GV toàn trường
	

	Tháng 9/2013

	C«ng viÖc 1 : Tæ  chøc LÔ khai gi¶ng n¨m häc míi 2013-2014.
	- Các tiểu ban , bộ phận thực hiện nhiệm vụ đã được phân công; phối kết hợp với BĐDCMHS và đơn vị kết nghĩa tổ chức tốt Lễ khai giảng.
	100% CBGV , HS, PHHS và đơn vị kết nghĩa
	

	
	C«ng viÖc 2 : æn ®Þnh nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS 
	

	
	C«ng viÖc 3 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 4 : Hoàn tất hå s¬ PCGD cÊp THCS .
	- Hoàn tất hồ sơ PCGD, chuẩn bị cho kiểm tra theo lịch của PGD.
	BGH vµ nhãm PC chØ ®¹o
	

	
	C«ng viÖc 5 : Hoµn tÊt ®¸nh gi¸ c¸c tiªu chÝ kiÓm ®Þnh chÊt l­îng tr­êng THCS, tham quan học tập kiểm định.
	- Thu thập đầy đủ các minh chứng, hoàn thiện các báo cáo đánh giá kiểm định chất lượng .
	BGH vµ nhãm K§ chØ ®¹o
	

	
	C«ng viÖc 6 : KiÓm tra kh¶o s¸t chÊt l­îng ®Çu n¨m => ®¨ng kÝ chØ tiªu chÊt l­îng 
	- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra khảo sát theo quy định của ngành.

- Chấm bài và báo cáo kết quả về PGD đúng thời gian quy định.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện 
	

	
	C«ng viÖc 7: DuyÖt  kÕ ho¹ch bé m«n vµ kÕ ho¹ch cña c¸c nhãm , tæ CM
	- Các cá nhân, tổ , nhóm hoàn thành các loại kế hoạch .

- Thực hiện duyệt KH theo lịch cụ thể của BGH và của PGD.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện 
	

	
	C«ng viÖc 8: Tæ chøc Héi nghÞ C¸n bé - VC - L§ n¨m häc 2013-2014 .
	- Các tổ CM họp  thảo luận quy chế chi tiêu nội bộ, đăng kí chất lượng, dự thảo KH năm học .

- Phân công viết báo cáo tham luận và các chuẩn bị khác cho Hội nghị…
	BGH , Công đoàn vµ tæ CM chØ ®¹o
	

	
	C«ng viÖc 9: Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45’ .
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 10: §¨ng kÝ luyÖn gi¶ng , dù giê th¨m líp , kiÓm tra hå s¬ , gi¸o ¸n d©n chñ
	- Các cá nhân chọn bài, đăng kí ngày, giờ luyện giảng.

- Tổ CM sắp xếp giờ dạy, tạo điều kiện cho GV đi dự giờ đồng nghiệp => có kế hoạch rút KNo ngay sau tiết dạy.

- Các cá nhân hoàn tất hồ sơ, kiểm tra theo lịch vào tuần 4.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 11: Thùc hiÖn båi d­ìng ®¹i trµ, bồi dưỡng HS - yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn .
	- BGH nhà trường lập hồ sơ cấp phép dạy thêm, học thêm.

- Các đồng chí GV lập KH và thực hiện dạy bồi dưỡng theo lịch.
	BGH, tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	

	
	C«ng viÖc 13 : Thanh tra toàn diện 1 đồng chí GV trong tổ

	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	Công việc 14: Xây dựng và triển khai kế hoạch Bàn tay nặn bột  theo công văn 492/PGD-ĐT

	-Xây dựng kế hoạch cụ thể

- Chỉ đạo tổ nhóm CM xây dựng kế hoạch,  thảo luận,  đăng ký dạy học theo PPBTNB
	BGH, tổ CM
	

	Tháng 10/2013
	C«ng viÖc 1 : æn ®Þnh nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n, gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : §¨ng kÝ thi ®ua d¹y tèt kØ niÖm ngµy B¸c Hå göi l¸ th­ cuèi cïng cho ngµnh GD (15 / 10 /1968 - 15 / 10 / 2013 )
	- Phát động thi đua dạy tốt trong GV và học tốt trong HS.

- Các đồng chí GV đăng kí thao giảng hưởng ứng thi đua.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 4 : Tiếp tục chỉ đạo tăng cường thực hiện đổi mới PP dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo chuẩn KT, KN trong dạy học và kiểm tra
	- Tổ, nhóm CM thảo luận các PP dạy học tích cực.; tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực HS

- Tổ chức cho GV nghiên cứu KHSP ứng dụng; Chú trọng dạy thực hành;

-BGH dự giờ rút kinh nghiệm

- XD kế hoạch, chủ động cho GV và HS tích cực tham gia cuộc thi nghiên cứu KHKT, vận dụng kiến thức liên môn..

- Ra đề hợp lý, chuẩn KT,KN; Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra cho mỗi chương và cả chương trình môn học; tăng cường ra câu hỏi kiểm tra bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường  
	BGH- Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	Công việc 5: Tổ chức Hội thi làm đồ dùng dạy học cấp trường
	Rà soát lại hệ thống trang thiết bị, chọn làm đồ dùng phù hợp theo tổ chuyên môn
	BGH, tổ CM
	

	
	Công việc 6: Triển khai cuộc thi KHKT dành cho GV, vận dụng KT liên môn dành cho HS Trung học
	- Nghiên cứu văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, thảo luận trong các tổ CM, các GV cốt cán, thành lập đội tuyển GV và HS, chọn đề tài, chia mảng thích hợp cho các cá nhân trong đội tuyển cùng xây dựng đề án dự thi
	HPCM, tổ CM
	

	
	C«ng viÖc 7 : §¨ng kÝ luyÖn gi¶ng , dù giê , th¨m líp ; kiÓm tra hå s¬ , gi¸o ¸n d©n chñ
	- Các cá nhân chọn bài, đăng kí ngày, giờ luyện giảng.

- Tổ CM sắp xếp giờ dạy, tạo điều kiện cho GV đi dự giờ đồng nghiệp => có kế hoạch rút KNo ngay sau tiết dạy.

- Các cá nhân hoàn tất hồ sơ, kiểm tra theo lịch vào tuần 4.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 8: Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45’
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 9: Hoàn thiện hồ sơ PC trong tuần 1,2 chuẩn bị cho PGD kiểm tra tuần 3
	- Rà soát, thống kê khớp sổ với các trường THCS, TH trên địa bàn
	HPCM, tổ PC 
	

	
	C«ng viÖc 10: Tiếp tục thùc hiÖn bồi dưỡng HS - yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn lớp 9
	- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi  tiến độ thanh toán HS yếu kém.
	HPCM

Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 11 : Kiểm  tra toàn diện 8 đồng chí GV trong các  tổ

	- BGH xây dựng KH kiểm tra

- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KN theo ủy quyền phân công của BGH
	BGH- Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	Công việc 


	
	
	

	Tháng 11/2013
	C«ng viÖc 1 : Tiếp tục duy trì nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% 

CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : §¨ng kÝ thi ®ua d¹y tèt - häc tèt, tổ chức thao giảng  kØ niÖm ngµy Nhµ gi¸o ViÖt Nam 20 / 11, 
	- Phát động thi đua dạy tốt trong GV và học tốt trong HS.

- Các đồng chí GV đăng kí thao giảng hưởng ứng thi đua.

- GV nghiên cứu, soạn bài, lên lớp, tổ CM và BGH dự giờ, đánh giá rút KN
	BGH, 100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 4 : Tổ chức cho HS tham dự thi giải toán trên máy tính cầm tay
	- Kiểm tra khảo sát đội tuyển => lập danh sách dự thi.

- Gặp gỡ, động viên, nhắc nhở các em chu đáo trước khi thi.
	BGH, BCHCĐ
	

	
	C«ng viÖc 5 : Kiểm tra việc thực hiện ra đề kiểm tra định kỳ, đánh giá và cho điểm của giáo viên bộ môn. Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình và thực hiện chương trình giảm tải đối với các môn học


	- Xây dựng lịch kiểm tra

- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất trọng tâm chương trình kiểm tra, xây dựng ma trận ra đề theo quy định
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 6 Kiểm tra toàn diện 8 giáo viên. Kiểm tra giám sát việc thực hiện chỉ thị 09 của tỉnh ủy về dạy thêm, học thêm
	- BGH xây dựng KH kiểm tra

- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KN theo ủy quyền phân công của BGH
	BGH và tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 7: Chỉ đạo các tổ chuyên môn kiểm tra dự giờ, kiểm tra sử dụng trang thiết bị ĐDDH đối với giáo viên.
	- Lập KH kiểm tra
- Giám sát, đánh giá ghi phiếu, rút kinh nghiệm sau kiểm tra
	BGH, tổ CM
	

	
	C«ng viÖc 8: Thi Häc sinh giái MTBT Casio cÊp HuyÖn 
	- Kiểm tra khảo sát đội tuyển => lập danh sách dự thi.

- Gặp gỡ, động viên, nhắc nhở các em chu đáo trước khi thi.
	BGH, Tổ CM , GV dạy và HS dự thi
	

	
	C«ng viÖc 9: Tiếp tục thùc hiÖn bồi dưỡng HS - yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn .
	- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi sự tiến độ thanh toán HS yếu kém
	HPCM, Tổ CM chỉ
 đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 10 : Tổ chức thi GVCN giỏi cấp trường

	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, các nội dung liên quan đến công tác chủ nhiệm
- BGH thành lập BGK, xây dựng kế hoạch, chỉ đạo triển khai Hội thi
	BGH, GVCN dự thi
	

	
	C«ng viÖc :

	
	
	

	Tháng 12/2013
	C«ng viÖc 1 : Duy trì nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : Tham gia cuộc thi KHKT cấp huyện dành cho HS Trung học
	- Nghiên cứu hồ sơ văn bản chỉ đạo, thành lập đội tuyển, xây dựng nội dung dự thi.
- Chỉ đạo đội tuyển hoàn thành dự san gửi tham gia dự thi
	BGH, đội tuyển HS dự thi
	

	
	C«ng viÖc 4 : Chỉ đạo tổ chức ôn tập học kỳ 1.
KiÓm tra chÊt l­îng häc k× I
	- Các tổ CM rà soát lại chương trình, dạy học phân loại, tăng cường thời lượng bồi dưỡng phụ đạo HS yếu kém. 

- Hướng dẫn HS ôn tập các nội dung kiến thức trọng tâm, làm đề cương ôn tập ở tất cả các bộ môn.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra học kì theo quy định của ngành; Báo cáo kết quả điểm KT và kết quả 2 mặt giáo dục của học kỳ I, Tổng hợp kết quả của huyện báo cáo về Phòng Giáo dục theo đúng quy định 
	BGH,  tổ CM
	

	
	C«ng viÖc 5 : Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45 ‘
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 6: Chuyªn ®Ò cÊp liªn tr­êng vµ chuyªn ®Ò cÊp huyÖn 
	- BGH chỉ đạo tổ, nhóm CM thảo luận xây dựng báo cáo, giờ dạy.
- Tổ CM sắp xếp giờ dạy để các đồng chí được tham gia dự giờ, học tập, nắm bắt tinh thần chuyên đề => thống nhất thực hiện trong năm học. 
	BGH và tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 7: Tham gia cuộc thi KHKT cấp Tỉnh dành cho HS Trung học
	- Nghiên cứu hồ sơ văn bản chỉ đạo, thành lập đội tuyển, xây dựng nội dung dự thi.

- Chỉ đạo đội tuyển hoàn thành dự án gửi tham gia dự thi
	BGH, đội tuyển HS dự thi
	

	

	
	C«ng viÖc 12 : Kiểm tra toàn diện 6 đồng chí GV Kiểm  tra việc thực hiện chỉ thị 09

	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc


	
	
	

	Tháng 01/2014
	C«ng viÖc 1 : Chỉ đạo thực hiện chương trình kỳ 2 theo quy định
æn ®Þnh nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện đúng phân phối CT quy định

- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : Tổ chức cho HS tham dự thi HS giỏi cấp huyện 
	- Rà soát, gửi danh sách HS giỏi về PGD. Gặp mặt, động viên HS. Tổ  chức đưa HS dự thi  đảm bảo an toàn.
	HPCM- Hội CMHS
	

	
	C«ng viÖc 4 : Tiếp tục tổ chức cho HS giỏi ôn luyện chuẩn bị dự thi cấp tỉnh 
	- Duy trì việc thành lập các đội tuyển, ôn luyện theo lịch phân công
	BGH vµ GV dạy đội tuyển
	

	
	C«ng viÖc 5 : Kiểm tra việc thực hiện đánh giá, cho điểm việc chấm, chữa bài của giáo viên đối với học sinh ở một số lớp
	- Tổ CM yêu cầu GV rà soát lại lịch kiểm tra định kỳ, thường xuyên, các đề kiểm tra từ 15 phút trở lên
	BGH vµ tæ CM 
	

	
	C«ng viÖc 6 : Kiểm tra toàn diện 4 GV ;Kiểm  tra việc thực hiện chỉ thị 09 
	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	

	
	C«ng viÖc 8: ¤n thi chän HSG cÊp tØnh MTBT Casio
	- Các đồng chí GV tham gia bồi dưỡng đội tuyển cấp Huyện nghiêm túc thực hiện theo KH ôn tập của PGD.

- Động viên, nhắc nhở HS tích cực ôn tập.
	GV và HS tham gia bồi dưỡng
	

	
	C«ng viÖc 9: §¨ng kÝ luyÖn gi¶ng , dù giê , th¨m líp ; kiÓm tra hå s¬ , gi¸o ¸n d©n chñ
	- Các cá nhân chọn bài, đăng kí ngày, giờ luyện giảng.

- Tổ CM sắp xếp giờ dạy, tạo điều kiện cho GV đi dự giờ đồng nghiệp => có kế hoạch rút KNo ngay sau tiết dạy.

- Các cá nhân hoàn tất hồ sơ, kiểm tra theo lịch vào tuần 4.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 10: Thùc hiÖn båi d­ìng ®¹i trµ, bồi dưỡng TB - yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn .
	- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi sự tiến bộ của HS .
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	

	Tháng 02/2014
	C«ng viÖc 1 : Tiếp tục duy trì nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Tiếp tục chỉ đạo thực hiện đổi mới PP dạy học và các nhiệm vụ trọng tâm của chuyên môn trong học kỳ II
Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.

- Giám sát các hoạt động dạy và học  của các tổ CM, yêu cầu bám sát hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : Tổ chức cho HS tham gia dự thi chọn học sinh giỏi giải toán trên máy tính cầm tay cấp tỉnh lớp 9 THCS: Ngày 19/02/2014.


	- Phát động thi đua dạy tốt trong GV và học tốt trong HS.

- Các đồng chí GV đăng kí thao giảng hưởng ứng thi đua.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 4 : Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45’ 
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 5 : §¨ng kÝ luyÖn gi¶ng , dù giê , th¨m líp ; kiÓm tra hå s¬ , gi¸o ¸n d©n chñ
	- Các cá nhân chọn bài, đăng kí ngày, giờ luyện giảng.

- Tổ CM sắp xếp giờ dạy, tạo điều kiện cho GV đi dự giờ đồng nghiệp => có kế hoạch rút KN ngay sau tiết dạy.

- Các cá nhân hoàn tất hồ sơ, kiểm tra theo lịch vào tuần 4.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 6 : Tham dự Hội thi Làm và sử dụng thiết bị dạy học cấp huyện
	Rà soát lại hệ thống trang thiết bị, chọn làm đồ dùng phù hợp theo tổ chuyên môn;  chọn dự thi
	BGH, tổ CM
	

	
	C«ng viÖc 7: Chỉ đạo các tổ chuyên môn kiểm tra dự giờ, kiểm tra sử dụng trang thiết bị ĐDDH đối với giáo viên
	- Lập KH kiểm tra

- Giám sát, đánh giá ghi phiếu, rút kinh nghiệm sau kiểm tra
	BGH, tổ CM
	

	
	C«ng viÖc 8: Thùc hiÖn båi d­ìng ®¹i trµ, bồi dưỡng TB - yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn .
	- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi sự tiến bộ của HS .
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 9 :Kiểm  tra toàn diện 6 đồng chí GV ; kiểm tra thực hiện chỉ thị 09

	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 

	
	
	

	Tháng 03/2014
	C«ng viÖc 1 : Duy trì  nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : - Kiểm tra việc cập nhật, thống kê điểm của giáo viên trong sổ điểm cá nhân và sổ lớp.Tiếp tục triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp.
	- Các tổ CM kiểm tra dân chủ. BGH kiểm tra ghi phiếu, đánh giá nhận xét .

- Các Gv ghi chép, rút kinh nghiệm
	BGH, GV
	

	
	C«ng viÖc 4 : Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45’ 
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 5 : §¨ng kÝ luyÖn gi¶ng , dù giê , th¨m líp ; kiÓm tra hå s¬ , gi¸o ¸n d©n chñ
	- Các cá nhân chọn bài, đăng kí ngày, giờ luyện giảng.

- Tổ CM sắp xếp giờ dạy, tạo điều kiện cho GV đi dự giờ đồng nghiệp => có kế hoạch rút KNo ngay sau tiết dạy.

- Các cá nhân hoàn tất hồ sơ, kiểm tra theo lịch vào tuần 4.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	

	
	C«ng viÖc 6: Tổ chức cho HS dự Thi chän  HSG cÊp TØnh c¸c m«n v¨n ho¸ khèi 9
	- Các đồng chí GV tham gia bồi dưỡng đội tuyển cấp Huyện nghiêm túc thực hiện theo KH ôn tập của PGD.

- Gặp mặt, động viên, nhắc nhở HS tích cực ôn tập.
	HPCM, GV dạy đội tuyển
	

	
	C«ng viÖc 7: Tiếp tục thùc hiÖn bồi dưỡng HS yếu, båi d­ìng n©ng cao c¸c ®éi tuyÓn .
	- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi sự tiến bộ của HS theo quy định
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 8 Kiểm  tra toàn diện 6 đồng chí GV ; kiểm tra thực hiện chỉ thị 09

	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 9: ChØ ®¹o thùc tËp s­ ph¹m

	- Các đồng chí trong BCĐ thực tập hướng dẫn giáo sinh soạn bài, dự giờ, tập giảng => nhận xét , rút KN nghiêm túc.

- Hoàn tất hồ sơ đánh giá kết quả thực tập cho giáo sinh đúng thời gian quy định.
	BGH và tổ CM chỉ đạo GV, giáo sinh thực hiện
	

	
	C«ng viÖc10: Chỉ đạo các tổ chuyên môn kiểm tra dự giờ, kiểm tra sử dụng trang thiết bị ĐDDH đối với giáo viên
	- Lập KH kiểm tra

- Giám sát, đánh giá ghi phiếu, rút kinh nghiệm sau kiểm tra
	BGH, tổ CM
	

	Tháng 04/2014
	C«ng viÖc 1 : æn ®Þnh nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 :  Chỉ đạo dạy kết hợp với ôn
	- Trao đổi nội dung các bài dạy ôn tập, xây dựng giờ dạy mẫu các bài ôn tập chương, tập trung ôn tập để HS chuẩn bị KT học kỳ II. - Rà soát việc thực hiện chương trình, có kế hoạch dạy bù đối với bộ môn thực hiện chậm chương trình
- Chỉ đạo GV kiểm tra, rà soát các đối tượng học sinh yếu kém đầu năm, có kế hoạch phụ đạo riêng đối với những học sinh chưa có tiến bộ trong học tập. 
	BGH- 100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 4 : Th¶o luËn bµi khã , thèng nhÊt ®Ò kiÓm tra 15’ , 45’ 
	- Các nhóm CM trao đổi, thống nhất cách dạy các bài khó trong chương trình bộ môn; thống nhất ma trận ra đề kiểm tra theo khối.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 5 : Tiếp tục bồi dưỡng HS yếu
	- Chỉ đạo GV kiểm tra, rà soát các đối tượng học sinh yếu kém đầu năm, có kế hoạch phụ đạo riêng đối với những học sinh chưa có tiến bộ trong học tập. 
- Các đồng chí GV đảm bảo thực hiện chương trình bồi dưỡng theo lịch.

- Kiểm tra, theo dõi sự tiến bộ của HS .
	HPCM, GVBM
	

	
	C«ng viÖc 6 : Rµ so¸t ph©n phèi ch­¬ng tr×nh , d¹y kÞp tiÕn ®é, rà soát chế độ cho điểm tối thiểu, cËp nhËt ®iÓm vµo sæ líp , m¸y vi tÝnh
	- Tổ CM yêu cầu GV rà soát lại PPCT, có kế hoạch dạy bù giờ cho kịp tiến độ.

- Kiểm tra sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp, rà soát chế độ cho điểm tối thiểu và tiến độ cập nhật điểm.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 7: H­íng dÉn «n tËp häc k× II 
	- Hướng dẫn HS ôn tập các nội dung kiến thức trọng tâm, làm đề cương ôn tập ở tất cả các bộ môn.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra học kì theo quy định của ngành.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	

	
	C«ng viÖc 8 : Kiểm tra toàn diện 2 đồng chí 
	- Các đồng chí GV chuẩn bị tốt hồ sơ, giờ dạy.

- Tổ CM kiểm tra hồ sơ, giáo án và dự giờ, rút KNo.
	Tổ CM chỉ đạo GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 


	
	
	

	Tháng

05/2014
	C«ng viÖc 1 : æn ®Þnh nÒ nÕp d¹y vµ häc
	- Thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào, lớp.

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt nội quy của trường.
	100% CBGV  HS
	

	
	C«ng viÖc 2 : Thùc hiÖn so¹n , gi¶ng theo ®óng khung gi¸o ¸n vµ PPCT cña bé GD&§T
	- Thực hiện nghiêm túc các công văn hướng dẫn chuyên môn của Sở GD, PGD.
	BGH và tổ CM chỉ đạo

GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 3 : KiÓm tra häc k× II , b¸o c¸o ®iÓm häc k× vµ chÊt l­îng bé m«n , b¸o c¸o chÊt l­îng 2 mÆt gi¸o dôc k× II vµ c¶ n¨m
	- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra học kì theo quy định của ngành.

- Chấm bài, làm điểm và báo cáo kết quả về PGD đúng thời gian quy định.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 4 : CËp nhËt ®iÓm vµo sæ líp , m¸y vi tÝnh , häc b¹ 
	- Kiểm tra sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp, rà soát chế độ cho điểm tối thiểu và tiến độ cập nhật điểm.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 5 : Hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh häc k× II 
	- Tổ CM yêu cầu GV rà soát lại PPCT, có kế hoạch dạy bù giờ, hoàn thành chương trình học kì II đúng thời gian quy định.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 6 : Tæng kÕt n¨m häc , ®¸nh gi¸ thi ®ua cña c¸c c¸ nh©n vµ tËp thÓ 
	- Tổ CM họp bình bầu thi đua cuối học kì II, đánh giá tổng kết hoạt động của tổ trong năm học.

- Thực hiện tổng kết trong GV và HS toàn trường theo KH của BGH.
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV, HS thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 7: XÐt lªn líp , ë l¹i cho häc sinh c¸c líp 6 ,7 ,8 ; xÐt TN líp 9.
	- BGH ra quyết định thành lập hội đồng xét lên lớp, ở lại, xét TN.

- Thực hiện việc xét lên lớp, ở lại, xét TN nghiêm túc theo đúng quy định
	BGH vµ tæ CM chØ ®¹o GV thực hiện
	

	
	C«ng viÖc 8: Kû niÖm ngµy sinh nhËt B¸c Hå 19 / 5
	- Lập KH sinh hoạt ngoại khóa kỉ niệm ngày 19/5.

- Các đồng chí GVCN quan tâm nhắc nhở ý thức HS.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc 9: Tæ chøc §¹i héi Ch¸u ngoan B¸c Hå n¨m häc 2010 - 2011
	- Các đồng chí GVCN căn cứ kết quả thi đua năm học, chọn các cá nhân xuất sắc dự Đại hội.

- Chi đoàn, Liên đội thống nhất KH tổ chức Đại hội, triển khai tới các lớp và các cá nhân xuất sắc tham dự ĐH.
	100% CBGV , HS
	

	
	C«ng viÖc: Bàn giao sinh hoạt hè về địa phương.

	- Các đồng chí GVCN lập danh sách học sinh chia theo khu vực cư trú => nộp về Liên đội.

- Tổ chức Lễ bàn giao sinh hoạt hè về địa phương, mời đại diện Đoàn thanh niên thị trấn, xã tới dự bàn giao.
	Chi đoàn, Liên đội, GVCN và HS
	

	
	C«ng viÖc 

	
	
	

	Tháng 6,7/2014
	Công việc 1 : Đăng kí cho GV tham gia các lớp tập huấn và BD thường xuyên hè 2012.
	- Tổ CM và BGH lập danh sách GV tham gia bồi dưỡng theo chuyên môn => nộp về PGD.
	BGH và tổ CM 
	

	
	Công việc 2 : Thực hiện công tác tuyển sinh lớp 6 duyệt kết quả tốt nghiệp với PGD
	- Tuyên truyền, giới thiệu trên các phương tiệ thông tin đại chúng về chỉ tiêu, KH tuyển sinh của nhà trường.- 

- Lập danh sách HS lớp 6 đề nghị xét tuyển
- Hoàn thiện hồ sơ tuyển sinh trình PGD
	BGH,
	

	
	Công việc 3 : Tham gia công tac coi, chấm thi thi tuyển sinh vào THPT
	· Lập danh sách coi chấm thi tuyển sinh THPT theo quy định của ngành
- Tập huấn nghiệp vụ coi chấm thi cho GV
	BGH 
	

	

	
	HIỆU TRƯỞNG KÝ  DUYỆT
       Trần Thị Thắm
	                 P. HIỆU TRƯỞNG
 
           Hoàng Thị Hồng Hà

	

	


Nơi nhận:                                                          
- Phòng GD&ĐT ( b/c)
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