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KẾ HOẠCH 

BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2017- 2018 

 

A. KẾ HOẠCH CHUNG 

  

Thực hiện công văn Số 890/ PGD&ĐT của PGD&ĐT Đông Triều ngày 

01/9/2017 v/v Về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 

2017-2018 

  Căn cứ thực tế địa phương, trường THCS Nguyễn Đức Cảnh xây dựng kế 

hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2017- 2018,  như sau:  

I ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 1. Bối cảnh năm học 

    Năm học 2017 - 2018  là năm học thứ ba thực hiện nghị quyết của đại hội 

Đảng các cấp với các mục tiêu phát triển kinh tế- xã hội của kế hoạch 5 năm 2015 -

2020, là năm học tiếp tục thực hiện chỉ thị chỉ thị số 06-CT/TW ngày 07/11/2006 

của Bộ Chính trị và cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh”; chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ 

về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, "Mỗi thày cô giáo 

là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào  thi đua "Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực”; năm học thực hiện Nghị quyết số 29-

NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị TW 8 (Khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 

kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Thực hiện 

có hiệu quả Chỉ thị số 25-CT/TU ngày 28/2/2014 của Tỉnh Uỷ Quảng Ninh về việc 

triển khai Kết luận số 64-KL/TW ngày 28/5/2013 của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng khoá XI và Nghị quyết số 10-NQ/TU ngày 05/12/2013 của Ban chấp hành 

Đảng bộ tỉnh về nội dung “Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ 

máy, biên chế” nhằm đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý. 

 Trước xu hướng chung của đất nước là thời kỳ phát triển với tốc độ nhanh 

của công nghiệp hoá và hiện đại hoá, trường THCS Nguyễn Đức Cảnh cố gắng 

phấn đấu, phát huy những ưu điểm đã có, khắc phục nhược điểm để tạo ra những 

bước tiến vững chắc về chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. 

              Trên cơ sở thực hiện các chỉ thị về nhiệm vụ năm học của Ngành, năm 

học 2017 - 2018 Trường THCS Nguyễn Đức Cảnh quyết tâm thực hiện tốt cuộc 

vận động: “Dân chủ- Kỷ cương - Tình thương- Nêu gương - Trách nhiệm” và 

trước mắt tập trung vào “Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng dạy học” với 

phương châm "Dạy chắc - Học chắc".    

 Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ - HĐND - UBND thị xã Đông Triều, sự chỉ 

đạo trực tiếp của Phòng giáo dục – Đào tạo huyện, sự chỉ đạo và tạo mọi điều kiện 

của Đảng ủy - HĐND - UBND phường Mạo Khê , các ban ngành đoàn thể xã và 

hội phụ huynh  cùng với sự cố gắng nỗ lực phấn đấu của tập thể các thầy giáo cô 



giáo và các em học sinh; Với mục tiêu phấn đấu: Đẩy mạnh công tác giáo dục toàn 

diện cho học sinh. Thực hiện tốt việc đổi mới kiểm tra, chương trình nội dung, 

phương pháp giáo dục ở tất cả các khối lớp. Phấn đấu duy trì nâng cao các tiêu 

chuẩn phổ cập THCS. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có phẩm chất 

đạo đức chính trị tốt, có năng lực chuyên môn giỏi, đoàn kết nhất trí, có tín nhiệm 

cao với nhân dân. Tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục, tiếp tục đổi mới công 

tác quản lý giáo dục. Duy trì nề nếp kỷ cương, ngăn chặn mọi tệ nạn xã hội xâm 

nhập vào trường học; Giữ vững danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cấp tỉnh.  

 2. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo viên nhân viên 

- Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên 45 trong đó: 

  Cán bộ quản lý: 02; Giáo viên: 36; TPT: 01 

                     Nhân viên trường học 06 ( vệ sinh, bảo vệ do nhà trường hợp đồng ).  

          Trình độ đại học:  31; Cao đẳng:  12; Trung cấp : 2 

- Chia làm 4 tổ : Tổ Văn-Sử-GDCD, Tổ Toán-Lý -Tin, Tổ Sinh-Hóa-Địa-Ng.ngữ, 

Tổ văn phòng 

II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG: 

 1. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống: 

a. Các chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. 

-  100% cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên đều đạt yêu cầu và 

được cấp chứng chỉ. 

-  80 % giáo viên đăng ký giáo viên dạy giỏi các cấp. 

- Hiệu trưởng, Hiệu phó và giáo viên đều đạt tiêu chuẩn chuẩn Hiệu trưởng, 

chuẩn Hiệu phó và chuẩn giáo viên. 

- 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa. 

b. Biện pháp thực hiện:  

- Nhà trường tổ chức triển khai chủ trương: “đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 

và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” tới cán 

bộ, giáo viên. 

- Kết hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức cho cán bộ giáo viên 

học tập và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

phương hướng phấn đấu thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường. 

- Có sự đánh giá và chấn chỉnh kịp thời đối với những biểu hiện sai phạm. 

 2. Bồi dưỡng chuyên môn:  

a. Các chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng. 

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về tự học, tự bồi dưỡng. 

- Nhà trường tổ chức các lớp bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin 

vào dạy học bằng phòng học thông minh. 

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được thanh, kiểm tra. 

b. Biện pháp thực hiện: 

- Nhà trường, tổ chuyên môn và các giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về tư 

tưởng chính trị, về chuyên môn nghiệp vụ của năm học, 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng do Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT đề 

ra. 

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ dưới 

nhiều hình thức, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng: 



 + Bồi dưỡng qua hoạt động của tổ nhóm chuyên môn. 

 + Tự bồi dưỡng. 

 + Tham gia các phong trào thi đua do ngành giáo dục, các tổ chức đoàn thể 

phát động. 

 + Tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, nhằm thúc đẩy có 

hiệu quả sự tiến bộ của giáo viên.  

 

B. TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH 

Thời 

gian 

Nội dung Người thực 

hiện 

Ghi chú 

01/8/ 

2017 

 Triển khai kế hoạch tham gia các lớp tập 

huấn chuyên môn do Sở và phòng GD&ĐT tổ 

chức. 

 Toàn thê 

CBQL, GV, 

NV 

 

Phòng 

họp HĐ 

04/8 –  

/2017 

* Bội dưỡng Công nghệ thông tin: 

- Tham gia các lớp tập huấn CNTT và sử 

dụng “Chữ ký số” do phòng GD&ĐT thị xã 

tổ chức  

*Bồi dưỡng lý luận chính trị: 

- Tham gia khóa tập huấn CT do phòng 

GD&ĐT tổ chức. 

- Học tập chuyên đề " Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về “NÊU CAO 

TINH THẦN TRÁCH NHIỆM, CHỐNG CHỦ NGHĨA CÁ 

NHÂN, NÓI ĐI ĐÔI VỚI LÀM ". 

- Các đ/c có 

tên trong 

danh sách lớp 

nào thì theo 

học đợt đó 

BGH, CTCĐ 

 

 

Toàn thể 

CBGVNV 

Phòng 

GD&ĐT  

 

 

 

HT 

UBND 

thị xã 

Phòng 

HĐ 

2/8 đến 

13/8 

/2017 

*Bồi dưỡng chuyên môn tại trường: 

- Bồi dưỡng về giáo dục giá trị sống, kỹ năng 

sống, công tác tư vấn học đường cho học sinh 

THCS. 

- Bồi dưỡng về biên soạn đề kiểm tra, đánh 

giá theo năng lực học sinh các môn: Toán, 

Vật lý, Hóa học, Sinh học, Ngữ văn, Lịch sử, 

Địa lý, Ngoại ngữ, GDCD, Công nghệ.  

- Tiếp tục bồi dưỡng đổi mới phương pháp 

dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, vận dụng 

vào các môn học cụ thể.  

 

BGH 

 

 

 

Các tổ CM 

 

Phòng 

HĐ 

 

 

 

Phòng 

BM  



Thời 

gian 

Nội dung Người thực 

hiện 

Ghi chú 

- QĐ số 58/2011/TT- BGD&ĐT: Quy chế 

đánh giá xếp loại HS THCS.. 

- Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin 

trong đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra 

đánh giá, vận dụng vào các môn học cụ thể. 

Hướng dẫn sử dụng phòng học thông minh, 

thực hành soạn, giảng giáo án điện tử, khai 

thác thông tin trên mạng.  

 

18-19/8/ 

2017 

 

- Cán bộ, giáo viên tham Hội nghị tập huấn 

cho giáo viên môn Toán THCS về dạy học 

theo định hướng phát triển năng lực HSnăm 

2017; 

- Tập huấn Dạy học tích hợp và sử dụng 

KTLM 

 

 

PHiệu trưởng 

và cán bộ phụ 

trách môn 

Toán của đơn 

vị. 

 

Đ/C Quảng, 

C.Lan, Thơ, 

Giang 

 

Hạ Long 

 

 

 

 

Kim Sơn 

 

23-24/8 

-Tập huấn môn Toán. 

- Tham gia Hội nghị GDCT (đ/c phương 

Thảo) 

Đ/C Nguyệt 

Tổ phó CM  

Kim Sơn 

 

Hạ Long 

 

 

9/2017 

GV xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong 

năm học: Đổi mới phương pháp dạy học, đổi 

mới kiểm tra đánh giá theo năng lực HS vận 

dụng vào các môn học cụ thể. 

Nghiên cứu hướng đẫn biên soạn đề kiểm tra- 

Thực hành soạn một đề kiểm tra theo năng 

lực HS. 

GV tự bồi 

dưỡng 

 

Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm Tổ Cm  

Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề Tổ Cm  



Thời 

gian 

Nội dung Người thực 

hiện 

Ghi chú 

 

10/2017 

Tham dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ CNTT 

và một số nhiệm vụ công tác trọng tâm của 

tháng. 

 

 BGH, Tổ 

trưởng CM 

 

 

Dạy – học theo chuyên đề của các tổ: Toán-

Lý-Tin và Sinh-Hóa-Địa-Ng.ngữ 

BGH                

+ Tổ Cm 

Phòng 

HĐ 

Nghiệm thu bài thực hành chuyên đề kiểm 

tra, đánh giá HS theo năng lực 

Tổ Cm  

 

 

11/2017 

Bồi dưỡng thi GV DG cấp trường GV tự BD  

Dự giờ chuyên đề của các tổ Cm Tổ Cm  

Dự giờ thi GV DG của các tổ Cm BGH, TTCM, 

GV cốt cán 

Phòng 

học 

Đánh gia, tổng kết phong trào thi đua . BGH, CTCĐ  

 

12/2017 

Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác 

BD GV của nhà trường chuẩn bị cho GV dự 

thi GVG cấp thị xã và cấp tỉnh. 

BGH, tổ CM  

Kiểm tra công tác BDGV của tổ chuyên môn BGH  

Sơ kết các chuyên đề Tổ Cm  

1/2018 Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác 

kiểm tra, đánh giá HS theo năng lực, đề ra 

phương hướng cho HK2. 

LĐ trường 

TT Cm 

 

    

2/2018 Dự giờ chuyên đề của các tổ Cm Tổ Cm  

    

3/2018 Dự giờ chuyên đề của các tổ Cm Tổ Cm  

    

4/2018 Dự giờ chuyên đề của các tổ Cm Tổ Cm  

Tổng kết các chuyên đề Tổ Cm  

5/2018 Kiểm tra, đánh giá, xếp loại GV về công tác 

BD và tự BD. 

LĐ trường, 

TT Cm 

 



Thời 

gian 

Nội dung Người thực 

hiện 

Ghi chú 

Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác 

BD GV của nhà trường trong năm học 

LĐ trường  

   

   HIỆU TRƯỞNG 

 

 

                                                     Nguyễn Hồng Quảng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


